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dellofferta sovranazional ’ ubblicit '
indicati nella i. Distorsione Federazione P erso © awiso di
lettera di della Acl . postinformazi
lesterno. | one sul sito
invito concorrenza one s
istituzionale
Scelta della
procedura
di
negoziata e
del relativo
regime
Determina a Selezione BN Estensione a
contrarre — mirata di Attivita Lattivita ha un | =000
Ricerca di fomitori/esec . certo margine
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ne capitolato Appalti
speciale contratto oo ppa. I che viene pero
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Verifica in
corso di Accettazione o
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documentazi subappalto vincolata da: di
one richiesta per difetto, in 2:‘:;? discrezionalita
e istruttoria capo i N
. che viene pero
del RUP - In allimpresa | esercizio Pubblici; fort "t
fase di partecipante | prolungato ed Manuale for .eTnen e
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verifica e partecipazion della massima
controllo e in capo al Federazi pubblicita
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i afavore dello| prolungato ed Manuale ortemente |
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delle forniture| oo unico all'interno e
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Utilizzo di 99 dei rimedi per| della massima
rimedi di lratto. finegoziare le rederan pubblicita
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glurisdizion
ali durante Utilizo
la fase di distorto dei s L'attivita ha un| controllo su
esecuzione rimedi per ) certo margine | assenza di
allungare i vincolata da: X Lo
Ricorso a tempi di Codice di rapporti di
ntratt i
contratto strumenti u‘:ione P discrezionalita | parentela o
finalizzati a csec B ppalti che viene perd| affinita tra il
N del contratto esercizio Pubblici; i
consentire la fortemente RUP o'l
oo a favore dello [ prolungato ed Manuale o dirigente ed
stesso | esclusivo della mitigato 8
D.3 Contratti definizione segiudicatorio | responsabiits delle dell'osservanza| imPrenditori Processo
pubblici - del Direttore o ¢ Procedure - che operano . Direttore o ) non svolto
~Ricorso | di un processo| i BASS( di rigide GENERALE | trasparenza | immediati sifo s s
Selezione del contenzioso e RUP. fotato per | da :"e a BASSO Negoziali; MEDIO MEDIO 0 MEDIO misire nel mercato di P RUP. / nel periodo di
contraente Ia rapida PR perte Codice di e | fferimento monitoraggio
e favorirela | pochi o diun procedimentali ’
realizzazione nomina di unico comportame int dell'oggetto
delle forniture Pt I, nto Ente; allinterno e o
i ggetto assicurando la
o dei servizi Codice Etico N contratto.Mon
ool arbitri. Abuso massima | dei
oggetto del e fimedi per della ima | itoraggio dei
contratto, €t rimedi pe . pubblicita fornitori
) rinegoziare le Federazione
g verso invitati ed
originarie Acl .
. I'esterno. affidatari.
condizioni di
contratto

L'attivita ha un
certo margine | vgrifica della

c Attribuzione | esercizio di documentazi
prowedimenti del contributo | projngato ed discrezionalita one o
amplativ | i asoggetto | oo givo della che viene perd de'l“a“"’"é sempificazion attuate le
jazione men ) non s svolta, a cui e o
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i liquidazione ochi o di un i i riduzione
economico un P di Regolamenti [ Regolamento edimenti
diretto ed determinato unico interni e dal | che disciplini
immediato destinatario soggetto Codice di I'erogazione

Comportament | dei contribut

o.

Inserimento
nel L'attivita ha un
bandofrichies certo margine
tadi eccessiva di
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e deputate a | "EmE discrezionalita
N fovorire o Attvita che viene perd | agoiamento semplificazion
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quisizione/g omunIcazio | ryettore soggetti - scarsa MEDIO | Testo Unico|  MEDIO BASSO BASSO BASSO mitigato pubblico specirica | 4eVOMBANEAL | cdiat | Direttore - sifmo s non svolto
estione del ne 34 bis inserimento | chiarezza della . 5 . . ione/di nel periodo di
i sul Pubblico dall'adozione | impiego monitoraggio
personale d normativa di | i Revommart | delEnte processi/proc ragg
requisiticriteri| _riferimento mplege _ tg e edimenti
Jclausole | [discrezionalit n e"f'e _a
deputati a 3l Codice di
favorire Comportament
alcuni o.

soggetti




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazi ischi
s s alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO
Mappatura processi/attivita

Autovalutazione_ strutture ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24
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oppure dichiarazione "attivita
discrezionale")
(Valutazione)

Inserimento
nel L'attivita ha un
bandolrichies certo margine
'7;‘ , eccessiva di
?:eeluz:l:oa regolamenta discrezionalita
favorire one, Attivita che viene perd
r alouni | ComPlessitae vincolata da: fortemente | rasparenza Processo
isizi icazi : ' - licazi ! I
Acauisizione/g Comunicazio Direttore soggetti - | searsa MEDIO | Testo Unico|  MEDIO BASSO BASSO BASSO mitigato | (PUPPICaZON | e epate trasparenza | Immediati Direttore - silno si LG
estione del ne 34 bis inserimento | chiarezza delia ! dalladoni e degli atti nel nel periodo di
personale a normativa di sul Pubblico gavadorone | 510 monitoraggio
requisitifcriteri| ~ iferimento Impiego ! Regoramen
Iclausole | [discrezionalit |nterrf| e d.al
deputati a 3 Codice di
Tavorire Comportament
alouni o
soggett
Inserimento
nel L'attivita ha un
bandokrichies certo margine
tadi eccessiva di
teri/clausol AR,
:Lepu;’:‘; regolamentazi discrezionalita
favorire one, Attivita che viene perd | poooiamento semplificazion
Ac ui;;ione/ Awiso alount com;l::alta ‘ vincolata da: fortemente | ol acossso al doorgaizz r::)n svolto
au & o Direttore soggetti- y MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO mitigato pubblico SPECIFICA oreant immediati Direttore - sifno si 3 3
estione del mobilta inserimento | chiarezza della ! e f ione/di nel periodo di
L sul Pubblico dall'adozione impiego . ey
personale § normativa di o g araaerione | celrente processi/proc ragg
requisiicriteri| iferimento mpiego ' Regol edimenti
Jdlausole | [discrezionalit interni e dal
deputati a a Codice di
favorire Comportament
alcuni o
soggett
Inserimento
nel L'attivita ha un
bandolrichies certo margine
tadi eccessiva di
ilclausol )
::’Z';ﬁ;‘t‘:z regolamentazi discrezionalita
favorire one Attivita che viene perd
recionone! i alcun | omPlesstie vincolata da: fortemente | teepeerza Frm
quisizione/g wiso : ' scarsa N - pubblicazion ) ! non svol
1 .
P obiita Diretiore inzf;?ig;e r:to chiororma dell)| | MEDIO | Testo Unico | MEDIO BASSO BASSO BASSO . Irlr:l:ga@ o degiati nel|  CENERAE | trasparenz | Immediati | - Direttore siino e
personale o normativa di sul Pubblico “ : a f"""eﬁ sito) monitoraggio
requisitcrieri| ~iferimento Implego | Regoamen
Iclausole | [discrezionalit mterr!l e d.al
deputati a 3 Codice di
favorire Comportament
aleuni o.
soggett




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazi ischi
s s alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO
Mappatura processi/attivita

Autovalutazione_ strutture ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24
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oppure dichiarazione "attivita
discrezionale")
(Valutazione)

Inserimento
nel L'attivita ha un
ba"d"’/zmies certo margine
a di cccessiva p
?Jim:l:oal regolamentari discrezionalita .
favorire one Attivita che viene perd | gegoamento semplificazion
A . alouni | COmPlessitae vincolata da: fortemente | i accesso al e ) Bcssac)
Acquisizlonelg Consiglo soggetti- | 5@ MEDIO | Testo Unico |  MEDIO BASSO MEDIO ALTO mitigato pubblico | specirica | deroreanzaz |y | Consigio | byt simo si non svolto
estione del Diretivo | ioierio | chiarezza della ! B pu® one/di Direttivo nel periodo di
- sul Pubblico dall'adozione impiego y Torgi
personale g normativa di o i Regolamenti|  dellEnte processi/proc monitoraggio
requisiticriteri| ~ riferimento piego I Regok edimenti
Jdlausole | [discrezionalit interni e dal
deputati a Pl Codice di
favorire Comportament
alcuni o
soggetti
Inserimento
nel L'attivita ha un
bando/r[i’chiss certo margine
tadi eccessiva di
:Lﬁrgs;‘::: regolamentazi discrezionalita
favorire one, Attivita che viene perd
. » y Consi alouni | ComPlessita e vincolata da: fortemente ("aszlafwa onc Pmﬁssﬁ
quisizione/g onsiglio ' scarsa ) o pubbiicazion ) onsiglio : ) non svolto
P e inssgg‘_?:::m chiomeuns della] | MEDIO zjls: :1;;22 MEDIO BASSO MEDIO ALTO dalrlr:;t;ia;:ne degiatinel GENERALE | trasparenza | Immediati | SO0 Direttore sino si el peiodo
personale d normativa di P gaaaone |50 monitoraggio
reqisitcrieri| iferimento piego L hego
Jclausole | [discrezionalit interni e dal
deputati a a Codice di
favorire Comportament
alcuni o.
soggetti
Bando
L'attivita ha un
certo margine
| esercizo o
Fugadi | prolungato ed discrezionalita esion
. e | escusio et At che vien perd | 0iposiion " Processo
Acquisizione/g Diretiore o | informazioni | "ePns2biita vineolata da: fortemente dettate dal dellorganizaz | Diretiore o indagini sul . non svolto
L N di un processo MEDIO Testo Unico ALTO BASSO MEDIO ALTO mitigato Codice di SPECIFICA N N Immediati P Personale livello di si N .
estione del Consigleri | relative al [ 1 Prece ! dallacoione. | comportamen one/di Consigleri comeeonsa nel periodo di
personale bando prima P_ : sul Pubblico la ‘a ozlone‘ processifproc EHECED
della pochi o di un Impiego di Regolamenti o edimenti
pubblicazione|  unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
0.




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
Autovalutazione_ strutture
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
Pubblicia del | o olungato ed discrezionalita -
R b?’;"? N esclusivo della Attivita che viene perd | reqgiamento semp":m'o" -
Acauisizione/g Consiglio Haceesso s | Tponsabiia vincolata da: fortemente | gjaccesso al delforganizzaz | Consigio | Diretiore o ) ) non svolto
estione del Direttivo Tattenzione "i:" g MEDIO Tels:’ tl:t:‘,m ALTO BASsO BAssO MEDIO dalrlr";tcliiaz::ne :’n‘:z:’e";: SPECIRICA fone/di immediati | biretivo | Personale sino s nel periodo di
i la parte di sul Pubblico N it i
persondle i,,‘;::"zz'm pochi o di un Impiego di Regolamenti|  dellEnte p"’ffss'/p:“ AELEEEES
sono ridotti unico interni e dal edment
soggetto Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
PUBDICi del | 1 olungato ed discrezionalita
A b?";"? " | esclusivo della Attivita che viene perd| .
Acquisizione/g Consiglio Mcvesto e | responsabiita vincolata da: fortemente (;lﬂiﬁf.’zzfn Consiglo | Diretiore o non svolto
e o | tationone | diunprocesso|  MEDIO | Testo Unico | ATO BASSO BASSO MEDIO mitigato | Fu i nel| CEVERALE | trasparenza | immediat |5 An | ol o sifo s el periodo di
personale verso tali da gane di sul Pubblico fiall 'adozione ) sito) monitoraggio
informazioni | Pochi o diun Impiego di Regolamenti
sonoridotti [ unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
erolungato ed discrezionalita -
A Nomina | esclusivo della Attivita che viene pero Regolamento sempllgcaxlon _—
Acquisizione/g Prosiderte ¢ | pilotata dei | responsabita vincolata da: fortemente | di accesso al delforganizzaz | Presidente e ) non svolto
Consigio | componenti | diun processo|  ALTO | Codicedei |  MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato pubblico | specirica [ %" immediati | Consigio | Diretiore siino s voto
estione del Direttivo della da parte di Concorsi dall'adozione |  impiego fone/di Direttivo elpetiodod
personale commissione | pochi o diun Pubblici di Regolamenti|  del'Ente processfproc monioreesto
unico interni e dal ccment
soggetto Codice di
Comportament
o.




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

Autovalutazione_ strutture ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
esercizio d
prolungato ed discrezionalita
R Nomina | esclusivo della  Attivita che viene perd R .
Acquisidonelg Presidente e | pilotata dei | responsabiita vincolata da: fortemente (pubblicazion Presidente » non“:f:fw
ectione del Consiglio componenti | di un processo| ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato & degi att nel GENERALE | trasparenza Immediati Consiglio Direttore sino si nel periodo di
personale Direttivo de‘lla‘ da parte di Concorsi dall'adozione sito) Direttivo monitoraggio
commissione | pochi o di un Pubblici di Regolamenti
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
Composizion
e
Comm
Lattivita ha un
certo margine
Sussistenza N di
dirapporti di)  Csere discrezionalita
parentela o | prolungato ed R : N lificazion
A affinita tra i | esclusivo della Attivita che viene perd | o mento sempl i .
Acauisizione/g Pmsidgn\e e | soggetti con | responsabilita vmca.lata d?: fon.e.mente di accesso al delforganizzaz | ) Prevswdgn\e e ) ) ) EETD
P Consiglio potere | diun processo|  ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato pubblico SPECIFICA anefdi immediati | Consiglio Direttore. sifno si i Taeriry
Direttivo decisionale o | da parte di Concorsi dall'adozione |  impiego ! Direttivo e
personale compiti di | pochiodiun pubblici diRegolamenti|  dellEnte processi/proc
valutazione e - ynico interni e dal edment
coneamony | soseet Codice di
Comportament
o.
Lattivita ha un
certo margine
| esercizio oa
N concorsuali oot | esclusivo del{a _ Attivita che viene perd [ peqoiamento . &
Acauisizone/ Presidente o | g incarici| 1P vineolata da: fortemente o accesso ol P — | Prosidertee | | nonsvoto
oo ol Consigho | 4'5rocidente | dun processol  ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato pubblico SPECIFICA ronefdl immediati | Consiglio Direttore. sifno si e
‘ Direttivo o | dapartedi Concorsi dall'adozione | impiego " Direttivo o
personale ol pochi o di un Pubblici di Regolamenti| ~ dellEnte pr::;‘se;:oc
commissione unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
Autovalutazione_ strutture
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

Assegnazion Lattivita ha.un
o certo margine
discrezionale | esercizio do
della data e | o olungato eq discrezionalita o -
N dgll ora di esclusivo della Attivita che viene perd [)_'sc'pl'f‘a'e semplificazion
po— —— Tl | reorsbits vincolaa e fortemente | ¢1SCN dtorgan o presda i
quisizione/g icezi . ; B . fellorganizzaz | . § .

) mitigato . ! B
tione del domands Direttore | o umentazi | 4 un processof - ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO o dg t procedure ci | SPECIICA onefdi giaatualo | Direttore | o sifmo si e Tnar ety
personale one - da parte di Concorsi dalladozione | 100000 processi/proc Tiferimento monitoraggio

manipolazion | Pochi o di un Pubblici di Regolamenti| jnformatico edimenti
e per unico interni e dal
accettazione | soggetto Codice di
di domande Comportament
fuori termine
o.
Integrazione/ Lattivita ha un
sostituzione certo margine
della di
documentazi |~ esercizio S
one prolungato ed discrezionalita
i i vita che viene perd semplificazion
N successivam | esclusivo della Attivita P Regolamento e S " o
Acquisizione/ Istruttoria entealla | responsabiita vincolata da: fortemente | i aacesso al delforganizzaz oho prosdia non svolto
PR domande Diretiore | consegna- | diun processo|  ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato pubblico | SPECIFICA o ::} i immediati | Direttore pmﬂesso ai| s si e et
rsonsle consentire | da parte di Concorsi dall'adozione |  impiego srocenproc erimento s
pe integrazioni | pochi o diun Pubblici di Regolamenti| ~ dellEnte essl/pr
successive al i s edimenti
oo di unico interni e dal
soggetto ice di
presentazion e Codice di
e delle Comportament
domande o.
Attivita
A ndvdazon Vedi vincolata da: Personale Processo
Acquisizione/g. Z::m: ¢ Direttore o | mappatura Manuale Direttore 0 | che presidia il non svolto
estione del elativo RUP. “Procedure delle R. processo di nel periodo di
personale allestimento. negoziate™ Procedure riferimento monitoraggio
Negoziali
Lattivita ha un
certo margine
esercizio d
prolungato ed discrezionalita e
A esclusivo della Attivita che viene perd R\speng delle semplificazion
Acquisizione/ Fugagi | responsabiita vineolata da: fortemente ‘é'ZﬁifZ i selorgan nessuna :on svolto
quisizione/g o ; e - el organizzaz N o -
mitigato - - N N "
R Commissari | ¢ ioni | 8 un processol  ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO nitigat Codice di | SPECIFiCA ronefdi Immediati | Commissari | Direttore sanzioni povingl|
personale da parte di Concorsi dall'adozione . monfioragalo
hi o di ici " .
pochio diun Pubblici di Regolamenti o edimenti
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
0.




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

Autovalutazione_ strutture ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
Intese esercizio di
collusive trai| orojungato ed discrezionalita -
N o 1 esclusivo della  Authvita che viene perd | pooojamento semp":callon Diretiore o .
Acauisizione/g ) svolgimento | esPonsabilta vincolata da: fortemente | gjaccesso al delforganizzaz | | personale ) ) non svolto
estione del Commissari | o ato con| 41 Un Processol ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato pubblico SPECIFICA one/di immediati Commissari | che presidia il silno si nel periodo di
i da parte di Concorsi dall'adozione impiego . processo di p -
personale supporti Codi " : | derente processi/proc tiferimento monitoraggio
cartaceiftelem| Pochi o diun Pubblici di Regolamenti edimenti
atici non unico interni e dal
consentiti soggetto Codice di
Comportament
o.
Lattivita ha un
certo margine
esercizio d
prolungato ed discrezionalita
R esclusivo della Attivita che viene perd | pooiomento semphgcazlon Direttore o .
Acquisizione/g responsabilta vincolata da: fortemente | gi accesso al delforganizzaz Personale non svolto
P Commissari diun processo|  ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato pubblico SPECIFICA o immediati | Commissari | che presidiail|  sino si nel periodo di
personale da parte di Concorsi dall'adozione lml?lego processifproc processo di monitoraggio
pochi o diun Pubblici di Regolamenti| ~ dellEnte edimentl riferimento
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
Mancato
rispetto
dellanonimat
°
Lattivita ha un
certo margine
esercizio di inserimento
prolungato ed discrezionalita nella
esclusivo della Attivita che viene perd n Direttor
A ) responsabilita vincolata da: fortemente diun e Parsonls ) Hicces=c]
Acauisizione/g Correzione | o icsari diunprocesso|  ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato | ©TPONNE | pecipcy [ delOrEMIIRT| i | Commissari | che presidial| Y212 si non svollo
estione del elaborati N 3 odiun ione/di S| curricula nel periodo di
da parte di Concorsi dall'adozione . processo di B N
personale oot diun el i Resolamenti| ScE processi/proc ferimento monitoraggio
pochio Pubblici | Regolamenti|  competente edimenti
unico interni e dal | di procedure
sosgetto Codicedi | concorsual
Comportament
o




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
Autovalutazione_ strutture
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
esercizio a
valutazioni | orolungato ed discrezionalita oo
N della | eciusivo della Attivita che viene pero | g oiion semplficazion
rcauiomions/ °°"'l‘(’)'|‘(':s;°"e responsabilita vincolata da: fortemente | dettate dal o conseqna del ;n“:f:fw
isizion ) - e dai elforganizzaz ) . )
e Commissari fvore | diunprocesso|  ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato Codice di | SPECIFIcA o ng; o Immediati | Commissari | Diretiore s si el periodo di
da parte di Concorsi dall'adozione | comportamen y " N
personale soggett e ! ‘ ) o processi/proc monitoraggio
precterminat| ochiodiun Pubblici di Regolamenti o
i unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
Formulazione certo margine
dicriteridi | eccessiva @
valtazione | regolamentaz discrezionalita | oo
one, = ; 5 semplificazion
R adeguatamen| Attivita che viene pero |~ griigri ne| " &
Acaisizione/ Presidente & tee scarsa vincolata da: fortemente. | bando che delforganizzaz Presidente ¢ non svolto
o N & Consiglio chiaramente N MEDIO Codice dei MEDIO BASSO BASSO MEDIO mitigato limitano la SPECIFICA N 3 . Immediati Consiglio Direttore bandi si . "
estione del ons! 71 | chiarezza della : men fone/di ons! nel periodo di
Direttivo definiti - o Concorsi dall'adozione | discrezionalit ! Direttivo p b
personale discrezionalit| mormativa di el ; | adella processi/proc monitoraggio
feriment Pubblici di Regolamenti el dimenti
anella | fiferimento interni e dal | commissione edimenti
definizione | [discrezionalit ni e d:
dei criteri i 4 Codice di
valutazione Comportament
o.
fitoli
L'attivita ha un
certo margine
eccessiva di
Valutazioni | regolamentazi discrezionalita | o
della one: Attivita che viene perd | criicri nol semplificazion
rcionone] Commisione| s« vincolata da: fortemente | pando che o ez
quisizione/g Commissari !  sarsa ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato limitino la | speciFica | 9V OBMNERZ | iati | Commissari | Direttore bandi s non svolto
estione del favorire | chiarezza dellal ) N . N . ione/di nel periodo di
iva di Concorsi dall'adozione | discrezionalit 5 _
personale soggetti | normativa di ‘ | adena processi/proc monitoraggio
predeterminat| iferir Pubblici di Regolamenti N "
e tiferimento i commisisione edimenti
! [discrezionalit interni e dal
A Codice di
Comportament
o.




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
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Valutazi ischi
s s alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO
Mappatura processi/attivita

Autovalutazione_ strutture ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24
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oppure dichiarazione "attivita
discrezionale")
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
esercizio a
prolungato ed discrezionalita
) R semplificazion
A esclusivo della che viene perd | picoociion ! _—
Acquisizionel Svolgimento Fugadi | [esPorsebiita fortemente | dettate dal delforganiazaz nessuna | non svolto
. 8 mento | commissari [ U9 diun processo|  ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato Codice di |  SPECIFICA orea Immediati | Commissari | Direttore sanzioni iy Yoo
estione del prove orali informazioni - i ione/di sanzione | nel periodo di
da parte di dall'adozione | comportamen : itoragg
personale e ‘ ) o processi/proc monitoraggio
pochi o di un di Regolamenti -
) edimenti
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
A
Acquisizione/g Definzione o
estione del graduatoria
personale
L'attivita ha un
certo margine
Vancata eccessiva di
ineuticents | "EoEmeTE Attivita discrezionalita
one, ; . ; semplificazion
R Verifica verifica della | (o vincolata da: che viene perd| o0 . persongle &
Acquisizione/ autocertficazi completezzal{ oy PR fortemente | inegrale delle delforganizzaz che presidia il non svolto
“ € onirelative al|  Direttore coerenza | MEDIO | 445/2000 MEDIO BASSO BASSO MEDIO mitigato | autocertficazi | SPECIFICA foreant Immediati |  Diretiore presida ] controli si o
estione del ; chiarezza della : s o ione/di processo di nel periodo di
possesso dei della @ del verifica dalladozione |~ oni dei o or1oc0 ¢
personale requisit documentazi | normativa di < i Regol | vinciori processi/proc rimento monitoraggio
one riferimento au(o?ert.\flca |. ego.amen edimenti
presentata | [discrezionalit zioni interni e dal
3 Codice di
Comportament
o
" Dichiarazione
o di nomina
Acquisizione/g vincitori ed no
estione del immissione in
personale sorvizio
Inserimento
nel L'attivita ha un
bandolrichies certo margine
‘e:::‘ ' eccessiva di
criteri/clausol ; IR
e deputate a regolamentazi discrezionalita
favorire oe Attivita che viene perd | reqgiamento semplficazon
rceuionione y Richiesta al aluni | COmPlesstae vincolata da: fortemente | i accesso al celoreanizes orsenale Procesee
:'S:'O:'E delg centro per Direttore. soggeti- [ S0 | MEDIO [ TestoUnico|  BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato pubblico SPECIFICA o rf; . immediati Diretiore pmzesso p sifno s ol perodo di
limpiego inserimento - sul Pubblico dall'adozione | impiego . iferiment ra—
personale d normativa di ; . " processi/proc riferimento monitoraggio
Impiego di Regolamenti|  dellEnte
requisiticriteri| ~ riferimento pieg !t Regot edimenti
Iclausole [discrezionalit mterrfl e d.al
deputati a Bl Codice di
favorire Comportament
alouni o
soggetti
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Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO
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Mappatura processi/attivita
Autovalutazione_ strutture
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

Inserimento
nel L'attivita ha un
bandofrichies certo margine
'7;‘ , eccessiva di
?:eeluz:l:oa regolementazi discrezionalita
favorire one, Attivita che viene perd
» Richiesta al alcun | comPlessitae vincolata da: fortemente | rasparenza Personale Processo
isizi ' ’ : - licazi ! he presidia il I
Acauisizione/g centro per Direttore soggetti- | searsa MEDIO | Testo Unico|  BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato | (PUODIZ0N | Genpni trasparenza | Immediati Direttore | 1@ Presidial silo. si LG
estione del fimpiego inserimento | chiarezza della bl dalladogione | 69 att nel processo di nel periodo di
personale a normativa di sul Pubblico e | sto) fiferimento monitoraggio
o | dferimento Impiego i Regolamenti
requisiti/criteri | riferir interni e dal
Iclausole | [discrezionalit interni e d
deputati a Pl Codice di
favorire Comportament
alcuni o.
soggett
Lattivita ha un
certo margine
- di
esercizio
HI"‘.ese \ra i| prolungato ed discrezionalita
e i Attivita che viene perd | o oo semplificazion
A Awiamento escusivo della o Disposizioni e Personale Processo
Acquisizione/ da prts dot fori - | responsabiita vincolata da: fortemente | detiate dal delforganizzaz che presidia il nessuna | non svolto
PN o ver Diretiore | individuazion | di un processo| ~ MEDIO | Testo Unico |  BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato Codicedi | SPECIFICA io:; i Immediati | Direttore pm‘;esso ai | sanZon | ione | nel periodo di
personale impiego e w:Fﬂfdﬂ'a da parte di sul Pubblico dall'adozione | comportamen processproc Hferimento D
i un hi o di un i di Regolamenti o
o pochi Impiego i Regolament edimenti
ot unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o
Lattivita ha un
certo margine
esercizio d
prolungato ed discrezionalita
N 'I’\c‘::a":;":e‘ esclusivo della Attivita che viene perd | pogimento 5’*"“’":““"’“ .
Acquisizione/g | Assunzioni Nomina | Prestentee | ST | resonsbiea vincolata da: fortemente | gi accesso al delforganizzaz Presidente ¢ non svolto
“ € e i Consiglio P diunprocesso|  ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato pubblico SPECIFICA e immediati [ Consigio |  Direttore sino si P
estione del ordinarie commissione Direttivo della da parte di ¢ . dall'adozione impiego ione/di Direttivo nel periodo di
personale | mediante Commissione| 92 Parte’ oncorsi ¢ | derene processi/proc monitoraggio
avviamento di valutazione| Pochio diun Pubblici di Regolamenti edimenti
dai centri unico interni e dal
per soggetto Codice di
limpiego Comportament
o
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Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
Autovalutazione_ strutture
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
esercizio a
prolungato ed discrezionalita
. Nomina | ¢l civo della Attivit che viene perd
P— Nomina | Presidente e ;’g;“fn:;'i responsabilita vincolata da: fortemente ("ﬁﬁ:;‘; Presidente & ;:msvolw
. 8 . Consiglio p di un processo ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato P GENERALE | trasparenza Immediati Consiglio Direttore silno si B i
estione del commissione Direttivo della 4@ a N dall'adozi e degli atti nel Direttivo nel periodo di
personale Commissione| 92 parte di Concorsi dalladozione |~ j) monitoraggio
di valutazione | Pochi o diun Pubblici di Regolamenti
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
esercizio d
prolungato ed discrezionalita
esclusivo della Attivita che viene perd | oy ociioni semplificazion
A it i e Processo
Acquisizione/ Espletamento Fugadi | reseonsebiita vincolata da: fortemente | detite dal delforganizzaz nessuna | non svolto
i s P Commissari | .19 di un processo| ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato Codice di SPECIFICA forgant: Immediati | Commissari | Direttore sanzioni . AN
estione del prove informazioni A ione/di sanzione | nel periodo di
da parte di Concorsi dall'adozione | comportamen N ito N
personale ochi o di un - di Regolamenti o processi/proc monitoraggio
pochio Pubblici | egc.amen edimenti
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
eccessiva di
arcata © | regolamentazi discrezionalita
one, i i semplificazion
R Verifica veriica dela | (0 Attivita che viene perd | o0 ! . - . .
Acquisizione/ autocertficazi compltezza/| " vincolata da: fortemente integrle dell delforganizzaz cne prosdn i non svolto
“n i Ig onirelative al|  Diretiore coerenza | L ella|  MEDIO Codice dei BASSO BASSO BASSO MEDIO mitigato | autocertificazi [  SPECIFICA _ofe " Immediati Direttore pmgessa i | controli si e ety
estione ‘e possesso dei della e Concorsi dalladozione oni dei rolcessl/ . rocesso d HEm
personale requisit documentazi | "O"M Pubblici di Regolamenti| ~ vincitori processior
one riferimento | TeBo edimenti
presentata | [discrezionalit interni e dal
A Codice di
Comportament
o.
Attivita
. A y Delibera vincolata da:
quisizione/g assunzione e| B
estione del immissione in o ng'ce dei
personale servizio oncorst
Pubblici
A compilazione
Acquisizione/g prospetto o
estione del informativo
personale annuale
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Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
Autovalutazione_ strutture
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

A Verifica
Acquisizione/g. mensile
no
estione del copertura
personale aliquote
Comunicazio
A ne di
Acquisizione/g awiamento .
estione del da parte del
personale centro per
limpiego
L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
prolungato ed discrezionalita .
R ,|N°'"'": | esclusivo della Attivita che viene perd | o amento semplificazion .
N ; ) e rocesso
JR— Nomina | Presidentee | P12 90 respongabiea vincolata da: fortemente | g acoesso al el Presidente ¢ Processo
N commasione | Consiglio o [ giun processo|  ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato pubblico |  SPECIFICA .onge/ i immediati | Consiglio Diretiore siino si el perodo di
estione del o ) ¢ s - i s
personale Direttivo Commissione| 9@ pvarlevdl Concorsi tia"adollone. ;mﬁ::go processifproc Direttivo monitoraggio
di valutazione| Pochi o diun Pubblici di Regolamenti|  dellEnte edimenti
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o
L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
» prolungato ed discrezionalits
N vNomlna | esclusivo delta Attivita che viene pero
acqisione/ Norna | Prosbenoe | ETERCE | respsabica vincolata g fortemente | O eaion Proidentz o T
. e min: Consiglio D diunprocesso|  ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato pubblicaz GENERALE | trasparenza | Immediati | Consiglio Direttore. sifmo si Voro
estione del commissione [ S2 78" della e € dalladont e degli atti nel Dretien nel periodo di
personale Commissione[ 2 parte i Concorsi dalladozione sito) monitoraggio;
Assunzione di valutazione| Pochi o diun Pubblici di Regolamenti
categorie unico interni e dal
protette L. soggetto Codice di
68/99 Comportament
0.
L'attivita ha un
certo margine
esercizio b
prolungato ed n discrezionaiita emltaton
N esclusivo della Attivita che viene perd | pyocizioni =
Acquisizionels Svol ” Fugadi | resonsabiita vincolata da: fortemente | dettate dal delf e non“:f:fw
" e da i
cauisizione/g VOIMENO | Commissari | U9 | diunprocesso|  ALTO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato Codicedi | specrica [ %M | jmegiai | Commissari | Diretiore | sanzioni | [SU"™ oo
estione del prove informazioni - o ione/di sanzione | nel periodo di
da parte di Concorsi dall'adozione | comportamen y FEETa
personale b ‘ ) o processi/proc monitoraggio
pochi o diun pubblici di Regolamenti edimenti
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
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Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
Autovalutazione_ strutture
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine

Mancatao [ esercizio discre:lonalit'a
insuficiente | prolungato ed it he vi 5 semplificazion
N Verifica verifica della | esclusivo della  Authvita che viene perd [ oo N perconcle B
Acquisizione/g autocerificazi ) completezzal | responsabilta vineolata da: fortemente | integrale delle delforganizzaz ) che presidia il , non svolto
P oni relative al|  Diretiore coerenza | diunprocesso|  MEDIO | Codicedei |  BASSO BASSO BASSO MEDIO mitigato | autocertiicazi | SPECIFICA ot immediai | Dietore | TEOCEERF]  contoli si el periodo di
personale possesso dei dgela | dapartedi Concorsi dalladozione | - oni dei processi/proc riferimento monitoraggio
requisiti documentazi | pochi o di un pubblici di Regolamenti|  vincitori edimenti
pre:g:tata unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
Attivita
estione delg immissione in no Codice d.e|
personale servizio CP"'L;‘:_'?'
ubblici

L'attivita ha un
certo margine

esercizio di
prolungato ed discrezionalita | Regolamento misure di
13 Gestione i esclusivo della che viene pero | recante ificazi
Valutazione ’ ) fortemente | disposizioni semplficazio 1) Direttore | Personale gtustele)
attivita del Consiglio | 1) Diretiore AC | Eccessiva | responsabilita s ortemente | FoRR T ne e che el prescrizioni
associative, odiuna 2) Consiglio | discrezionalit | di un processo| ALTO . M “‘ ALTO MEDIO MEDIO ALTO mitigato s SPECIFICA | dellorganizza|  Immediati 2) Consigiio pmsesso o silo. si previste dalle
° ol -one - iscrezionale o r9an e e
assicurative e Commissione Direttivo a da parte di dall'adozione delegazioni e IIOI'\E_/GI Direttivo ferimento misure di
altro ad hoc pochi o di un di i essifpr riduzione
unico internie dal | Ready2Go edimenti
soggetto Codice di
Comportament
0.
L'attivita ha un
certo margine
esercizio a
prolungato ed discrezionalita
13 Gestione Valutazione esclusivo della che viene perd 1 Diet - . el
- o : ) - iretiore | Personale e
attivita del Consiglio | 1) Direttore AC | Eccessiva | responsabilita i fortemente . . b prescrizioni
associative, odiuna | 2)Consigio | discrezionalit | diun processo|  ALTO Attvits ALTO MEDIO MEDIO ALTO mitigato | "UODICAZION | qeepae | Misuredifpubbicatosul || ACchepresidiailf ool gine | previste dalle
- : - discrezionale e e susito trasparenza sito 2) Consiglio | processo di riste &e!
assicurative e Commissione Direttivo a da parte di dall'adozione . N misure di
Direttivo | riferimento e
altro ad hoc pochi o di un di Regolamenti riduzione
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament

o.
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Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
Autovalutazione_ strutture
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

Richiesta L'attivita ha un
documentazi certo margine
one su esercizio di
autorizzazioni iwsir;ﬁc‘:';‘ ; prolungato ed discrezionalita | Regolamento misure di
13 Gestione ;‘gf:‘:":i verifica della | esclusivo della che viene perd di:’zi"z‘; . semplificazio Personale attuate le
vita letezza il fortemente izioni
attiita legge, completezzal | responsabilita Attivita o su apertura e e ) ) che presidia | Pubblicato ) prescriziont
associative, e Direttore coerenza | di un processo, ALTO o ALTO MEDIO MEDIO ALTO mitigato - SPECIFICA | dell'organizza | gia adottato Direttore i " si previste dalle
° requisiti di * discrezionale o chiusura r9an processodi | sul sito ‘ "
assicurative e moralita, della | dapartedi dall'adozione delegazioni e Zione/di fferimento misure di
altro presenza documentazi | pochi o di un di Regolamenti autoscuole processi/proc riduzione
procedure re:::ua unico interniedal | Ready2Go edimenti
tasse i soggetto Codice di
automobilistic Comportament
he e STA o
Richiesta Lattivita ha un
documentazi certo margine
n - di
orzsas Mancata o . discrezionalita
fispetto insufficiente | Prolungato ed © | control
13 Gestione }mr:‘e " verifica della | esclusivo della che viene perd mg[:]’: e Personale attuate le
attivita tezzal sabilita fortemente nale friont
o legge. brctors | oronen |6 ocesn| A0 At ATo MEDIo | MEDIO Ao mitigato | DM | genepae | MU | oo | Diretore |18 PreSida i effeivazione | vovists dall
associtive, requisiti di i n pr discrezionale e rese ai sensi trasparenza processo di | controllo prev !
assicurative e moralita, della | dapartedi dall'adozione del DPR fferimento misure di
altro presenza documentazi | pochi o di un diRegolamenti| 4452000 riduzione
procedure oo ota unico interni e dal
tasse P soggetto Codice di
automobilistic Comportament
he e STA o
13 Gestione Sottoscrizion
attivita e dei
contratto
associative, no
° approvato dal
assicurative e Consiglio
altro Direttivo
Lattivita ha un
certo margine
esercizio b
prolungato ed dlscr?zlonallté. Re?:clzrr:ento misure di
13 Gestione X esclusivo della che viene pero nte semplificazio
attivita nvio responsabilita fortemente | disposizioni e Processo
contratto ’ Rinvio h Attivita " su apertura e N - ’ ) ) non svolto
it °
assf)c\alwe, Ready2Go a Direttore fraudolento diun pmcesfn BASSO discrezionale BASSO BASSO BASSO BASSO rr:tgafo chiusura SPECIFICA | dell ‘organizza Immediati Direttore silno si nel periodo di
assicurative e DAL da parte di dall'adozione delegazioni e zlone{dl monitoraggio
altro pochi o di un di Regolamenti| autoscuole processi/proc
unico interni e dal | Ready2Go edimenti
soggetto Codice di
Comportament
o
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Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

Autovalutazione_ strutture ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
esercizio d
prolungato ed discrezionalita
13 Gestione i esclusivo della che viene pero -
attivita w::,:m Rinvio | responsablita Attivits fortemente pubblicato sul misure di | ! nom
associtive, Reacy2Goa| DT | e |diunprocesso|  BASsO | PO BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato o GENERALE | 0 renza | 018 pubblicato - Direttore sino si e
assicurative e DAL da parte di dall'adozione monitoraggio
altro pochi o diun di Regolamenti
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
Apertura
e
autoscuole N,
Ready2Go L'attivita ha un
certo margine
esercizio d
Trasmissione prolungato ed discrezionalita | Regolamento misure di
13 Gestione documentazi esclusivo della che viene pero|  recante semplificazio Bk
attivita oneau.T. . responsabilita . fortemente | isposizioni ne Personale prescrizioni
associative, _per Direttore Rivio | & processo|  BASSO Attivita BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato | % 3Pl qpecpica | dellorganiza | Immediat Direttore | 1€ Presidiail] si previste dalle
attivazione fraudolento discrezionale o chiusura oneldi processo di T
assicurative e tasse da parte di dall'adozione delegazioni e zuone_/dl fferimento misure di
altro automobilistic pochi o diun di Regolamenti| - autoscuole processilproo riduzion
he unico interniedal | Ready2Go edimenti
soggetto Codice di
Comportament
o.
Lattivita ha un
certo margine
esercizio di
Trasmissiong prolungato ed discrezionalita
13 Gestione documentazi esclusivo della che viene perd attuate le
- oneaU.T. . fortemente Personale o
attivita per ) Rinvio | responsabilita Attivits - pubblicato sul misure di | che presidia il ) prescrizion!
associative, attvasione Diretore | oo | unprocessol - BASSO [ P BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato o GENERALE. | o oz |92 pubbiicato| - Direttore | CEEEECR sino si previste dalle
assicurative e tasse da parte di dall'adozione fferimento misure di
altro automobilistic pochi o di un di Regolamenti riduzion
he unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

Autovalutazione_ strutture ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
esercizio oa
prolungato ed discrezionalita | Regolamento misure di
13 Gestione Richiesta esclusivo della che viene perd d‘“”af‘“e X semplificazio S " attuate le
attivita apertura - responsabilita fortemente isposizioni ne ersonale prescrizioni
Rinvio N Attivita . su apertura e N N N " che presidia il N N N
associative, codice Direttore fraudolonto | @iunprocesso|  BAssO | AHE BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato husura SPECIFICA | dellorganizza | - mmediafi | - Diretore (" (L0 sino si previste dalle
iscrezionale N o ‘ "
assicurative e delegazione a da parte di dall'adozione oni zione/di - misure di
delegazioni e . riferimento b
altro ssl pochi o di un di Regolamenti autoscuole processi/proc riduzion
unico internie dal | Ready2Go edimenti
soggetto Codice di
Comportament
o.
Lattivita ha un
certo margine
esercizio di
prolungato ed discrezionalita
13 Gestione Richiesta esclusivo della che viene perd o ! attuate le
attita apertura Rinvio | respensasilta it fortemente | @ cato su misure di che prosa i pessiziont
associative, codice Direttore diun processo|  BASSO Auita BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato |71 GENERALE gia pubbicato| - Direttore o | simo s previste dalle
fraudolento discrezionale e sito trasparenza processo di ! }
assicurative e delegazione a da parte di dall'adozione Hferimento misure di
altro ssi pochi o di un di Regolamenti riduzion
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
Lattivita ha un
certo margine
esercizio o
prolungato ed dISCr.EZIO"allla Regolamento misure di
13 Gestione esclusivo della che viene pero|  recante semplificazio e
- ) s fortemente | disposizioni Personale L
aunits Trasmissione Rinvio | respensabilta Attivit rEmente | su apertura e e che presidia il (EEEal
associative, a delegato Direttore fraudolento | 91Un Processof  BASSO . ivita . BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato ch’?u sura SPECIFICA [ dellorganizza|  Immediati Direttore pmgesso i silno si previste dalle
. ’ iscrezionale o o ' 5
assicurative e password da parte di dall'adozione delegazioni e znone_ldl ferimento misure di
altro pochi o di un di Regolamenti| autoscuole processi/proc riduzion
unico interni e dal | Ready2Go edimenti
soggetto Codice di
Comportament
o




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
Autovalutazione_ strutture
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
esercizio a
prolungato ed discrezionalita
13 Gestione esclusivo della che viene perd o " attuate le
ativita Trasmissione Rinvio | responsabilta s fortemente | @ icato sul misure di che pesia I [k
associative, a delegato Direttore. diun processo|  BASSO Auita BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato | P47 GENERALE gia pubblicato|  Direttore i . sifmo si previste dalle
N fraudolento N discrezionale N N sito trasparenza processo di N N
assicurative e password da parte di dall'adozione fferimento misure di
altro pochi o diun di Regolamenti riduzion
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
13 Gestione Inserimento,
attvits vanazione
e recapiti e o
associative, servizi su sito
assicurative e istituzionale
altro AC e sito ACI
L'attivita ha un
certo margine
Sospendere esercizio a
o disativare | prolungatoed discrezionalita | Regolamento misure di
delegazioni Difformita di esclusivo della che viene perd ‘reca‘nl‘e ‘ semplificazio
G. Controll, che rattamento | £ fortemente | disposizioni o Personale Processo
verifiche, presentano tra N Attivita . su apertura e N N N " che presidia il | Pubblicato N non svolto
v Gy - mitigato 8 zza . N .
nezon regolarta Diretore | pojogasion. | SiUnProcesso|  ALTO | PR | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO itgat cosura | SPECIICA | delforganizza | gia adotiato | - Diretore | 0 PEECRS TN si ol porodo di
- inistrati ischi da parte di dall'adozione ioni Zione/di - p -
sanzioni amministrativ Il rischio arte delegazioni e - riferimento monitoraggio
& 0 morosita Gi elide | Pochiodiun di Regolamenti| auioscuole procsssilproc
nei confronti unico internie dal | Ready2Go edment
dellAC soggetto Codice di
Disattivazio Comportament
nee o.
sospensioni
per
irregolarita
amministrati L'attivita ha un
vo certo margine
Sospendere esercizio d
o disattivare ) - prolungato ed discrezionalita
6. Controli de‘egfmm ?rgayammtg esclusivo della che viene perd P I P
verifiche, Presenetano v:en responsabilta A fortemente pubblicato sul misure di chee:rz:i:i: il non svolto
i 3 " . \ttivita . Ly " i
° . . miti ° ; e
et e rogoanits Diretore | pojoamion | dunprocesso|  ALTO VS | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO r td igato o eenerae | |02 pubbiicato| - Direttore | T PEECE siino si e
sanzioni amministrativ llrischio | dapartedi all'adozione tiferimento monitoraggio
& 0 morosita di elide | Pochiodiun di Regolamenti
nei confronti unico interni e dal
dellAC soggetto Codice di
Comportament
o.




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazione rischio

M " i/attivit3 Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO
appatura processi/attivita ) )
. ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24
Autovalutazione_ strutture
]
£EE
g, = °
253 5
s 28 _
SRS N
£ 5N S
589 3
o £ 2 =
€ L2 2 W
5
=
5 3
i
Vedi Jo.
D.1  Contrattij Contrattualisti mappatura Vinc:‘;‘a . Personale
pubblici carelativa | Direttoreo | "Affidament Direttore o | che presidia il
. Manuale delle "
Programmatio alla fornitura RUP. o Lavoro, e RUP. | processo di
e degli omaggi Servizi e rocedure riferimento
Negoziali
Forniture”
L'attivita ha un
certo margine
esercizio dis qi Jita
. prolungato ed iscrezionalita misure di
D.4 Contratti n i
bl Verifica della ’:arg;':‘z’r‘i‘:" esclusivo della che viene perd ficazi S R
Veriica contormia | e g | P e | responsabis At fortemente - scheda e Diretiore o | che presidia il prescrizioni
o tecnica degli | diun processo|  MEDIO it MEDIO BASSO BASSO BASSO mitigato tecnica SPECIFICA | dell'organizza|  immediati P ! silo. si previste dalle
dellaggiudicaz ‘ RUP. tecnicamente : discrezionale e e r9an RUP. | processo di Tee el
. . omaggi i da parte di dall'adozione | materiali nel Zione/di » misure di
ione e stipula sociali conformi al e N | bando d " riferimento iduzi
pochi o di un di Regolamenti | bando di gara processi/proc riduzione
del contratto ) contratto ’ | TeBox edimenti
Acquisto unico interni e dal
omaggi soggetto Codice di
soclall e Comportament
altri acquisti o
L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
b4 Contratt o ) prolungato ed discrezionalita Veriﬁcz della
pubblici - Verifica della ot | SUvo della che viene perd iy Personale auacle
Verifica conformita | o [ PTES responsabiita Attvita fortemente | trisich misure di Diretiore 0| che presidia il | esito verifica: CEEELE]
! ) l v tigat _ ) : ) :
dellaggiudica: tecnica degl RUP. tecnicamente | @1un processo|  MEDIO | PO MEDIO BASSO BASSO BASSO mitigato o riche dei|  SENERALE | iocaronza [ Immediat RUP. | processodi | conforme si previste dalle
. . omaggi formi da parte di dall'adozione o misure di
ione e stipula o conformi al arte ; | materiali riferimento e
del contratto contratto | Pochio diun di Regolamenti| ispetto al
unico interniedal | contratio
soggetto Codice di
Comportament
o.
Organizzazio
13 Gestione ne sessioni di
attivita
associative, o a seguito di no
assicurative e rilascio nuovi
altro applicativi o
servizi
Addestrame
nto
Delegazioni A
13 Gestione | Delegazioni Individuazion
s su e sede, date
e procedure e
associative, | goci ¢ tasse convocazione e
assicurative e auto destinatari
altro corso
13 Gestione Erogazione
s sessione
associative, no
° oe
assicurative e redazione
altro eventuale
relazione




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazione rischi
N alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

Mappatura processi/attivita
ppatura p / ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Autovalutazione_ strutture
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=
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
esercizio od
prolungato ed discrezionalita misure di
13 Gestione esclusivo della cheviene perd | proyig semplificazio Attuate le
attivita Predisposizio Sperequazion | responsabilita X fortemente | approvazione ne prescrizioni
associative, ne sistema Direttore etra diun processo|  MEDIO Auita MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato Consiglio SPECIFICA | dell'organizza | - Immediati Direttore silno si previste dalle
assicurative e degli incentivi Delegazioni | da parte di discrezionale dall'adozione | Direttivo o Zione/di misure di
altro pochi o diun di Regolamenti Direttore procgssi/proc riduzione
unico interni e dal edimenti
soggetto Codice di
Comportament
o.
13 Gestione
attivita
associative, Ccmumcaz‘o. no
N ’ ne a Delegati
assicurative e [ Sistema
altro i i
alle
Delegazioni Lattivita ha un
certo margine
esercizio di
prolungato ed discrezionalita misure di
13 Gestione esclusivo della Attivita che viene perd semplificazio Attuate le
attiita Verifica dei Discrezionalit | "SPOnsaoiit vincolata da: fortemente Coan:p;r:‘den ne (EBEET
associative, et Direttore. 2 diunprocesso|  MEDIO [ contrattodi MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato Heltonse | SPECIFIcA | delforganizza | - immediati | Direttore silo si previste dalle
assicurative e da parte di affiliazione dall'adozione | gociowven znune{dl misure di
altro pochi o diun commerciale di Regolamenti processi/proc riduzione
unico interni e dal edimenti
soggetto Codice di
Comportament
o
I3 Gestione
attivita Comunicazio
associative, ne premi e no
assicurative e penali
altro




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazi ischi
s s alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO
Mappatura processi/attivita

Autovalutazione_ strutture ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

°
2
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2
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s
g
2
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H
H
s

oppure dichiarazione "attivita
discrezionale")
(Valutazione)

Determinazio
ne dei
requisit
specialistici;
verifica »
preventiva L'attivita ha un
dellesistenza certo margine
diali profi esercitio di
3!:?;’;" Inegoiare | prolungato ed t::scrgzlonallté‘ misure di
pubblicazione attribuzione | esclusivo della Attivita che viene pero if i Attuate le
£ Incarichi delbando; | Consigi dellincarico; | responsabilita vincolata da: fortemente | disciplinante ne ) ) R
. Incarichi e ; onsiglio . h " - o " Consiglio Pubblicato :
e esame Dottve, | individuazion | diun processof  ALTO | p.tgs. 165/01 ALTO MEDIO MEDIO MEDIO mitigato incarichie |  SPECFICA [ delforganizza| gia adottato [ " FH0 Direttore s si previste dalle
curriculum: e direquisiti | da parte di art.7 comma 6 dall'adozione | consulenze Zioneldi misure di
valutazione e “personalizza | pochi o di un e sege. di Regolamenti| ~ ©steme procassiproc riduzione
scelta del o unico interni e dal edimenti
candidato; soggetto Codice di
fichiesta nulla Comportament
osta alla .
Corte dei -
Conti;
affidamento e
pubblicazione
Affidamento neanco
incarichi di
esterni ex
art. 7
comma 6 Determinazio
ne dei
requisit
specialistici;
verifica e
preventiva L'attivita ha un
dellesistenza certo margine
dital profi esercitio di
2!:?;2? Imegolare | prolungato ed dlscr?zlonallta‘ F::lventwa
e attribuzione | esclusivo della Attivita chevienepero| =~ pubpieazions Attuate le
pubblicazione UAene s Applicazione on line del ee
E. Incarichi e del bando; Consiglio dellincarico; | responsabilta vincolata da: fortemente | orme misure di Consiglio bando e e of
nomine esame Diretivo Eﬂfi‘;ﬁ:{“ dunprocessol  ATO. | e icsor | ALTO MEDIO MEDIO MEDIO mitlgato | oaive aila | O | asparenza | ™9 | pievo | DT | pubbiicazione s Lt
curriculum; e . la parte di art.7 comma 6 dall'adozione Trasparenza successiva misur
valutazione e/ personalizza | pochi o di un e sege. di Regolamenti a6l relative fiduzione
scelta del o unico interni e dal oo
‘ca'ndidalo: soggetto Codice di
richiesta nulla Comportament
osta alla .
Corte dei -
Conti;
affidamento e
pubblicazione
incarico




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazi ischi
s s alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO
Mappatura processi/attivita

Autovalutazione_ strutture ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
eccessiva di
Priorita delle ’em:xmu dr:scr,em"al'ta\ misure di
Richiesta per esigenze [ (o leccitae Attivita che viene pero ificazi Attuate le
& ncarichi e affidamento |  Direttore e personali scarsa vincolata da: f°ﬂ§fne"t€ recante la ne Direttore e prescrizioni
" incarico a Consiglio | rispettoaalle | MEDIO | D.lgs.165/01 | MEDIO BASSO BASSO MEDIO mitigato | disciplina per| SPECIFICA | dellorganizza [ immediati |  Consigio Diretiore siino si previste dalle
nomine soggetti Direttivo necessita | chiarezza della art.7 comma 6 dall'adozione |  conferire Zioneldi Direttivo misure di
estemi funzionali | normativa di e seg. di Regolamenti|  incarichi processilproc riduzione
dellufficio | fiferimento - edimenti
[discrezionalit interni e dal
Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
Improprio eccessiva di
Ricognizione ricorso alla | regolamentazi discrezionalita misure di
allinterno consulenza o Ativita che viene pero ficazi Attuate le
P ) estema | complessita e fortemente ce
— delfente circa|  Presidente e | CPETY o vincolata da: er recante la e Presidente e rescrizion
o lapresenza | Consigiio soggeto | chisrerma dells]  ATO | Diss 165701 | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato | disciplina per|  SPECIFICA [ dellorganizza | immediati | Consiglio Diretiore siino si previste dalle
della Direttivo esterno a tivadi art.7 comma 6 dall'adozione conferire Zione/di Direttivo misure di
professionalit scapito delle normativa di e segg. di Regolamenti|  incarichi processi/proc riduzione
arichiesta o | riferimento e edimenti
professionali | icrezionalic interni e dal
ainterne 3 Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
) esercizio oa
s oo s
Individuazion soggetto | 25cusivo della Attt f . G
& Incarichi e o dolla Direttore e estorno o | responsabita vincolata da: ortemente | recante la e Direttore e prescrizioni
" rofessonalt| | Consiglio nmovers | diunprocessof  MEDIO | pugs 16501 [ MEDIO BASSO BASSO BASSO mitigato | disciplina per|  SPECIFICA [ dellorganizza | immediati [ Consigiio siino si previste dalle
nomine [ ot Direttivo orcoedone | dapartedi art.7 comma 6 dall'adozione |  conferire Zionefdi Direttivo misure di
incarico | pochiodiun e sege. di Regolamenti|  incarichi processifproc riduzione
senza unico interni e dal edment
valutazioni | soggetto Codice di
Comportament
o




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazi ischi
s s alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO
Mappatura processi/attivita

Autovalutazione_ strutture ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

°
2
B
g
E
5
2
K]
s
g
£
H
H
H
s

oppure dichiarazione "attivita
discrezionale")
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
esercizio a
Favorir: o [ rolungato ed discrezionalita
Individuasion x;‘e'“"g esclusivo della Attivita che viene pero AEelE
E. Incarichi & o della Direttore e esterno o | resPonsabilita vincolata da: fortemente Pubblicazion misure di Direttore e prescrizioni
. . igli - i mitigato igli i
omine. professionalit C,jnslgllo rinnovare | 91un preces.so MEDIO D.Lgs. 165/01 MEDIO BASSO BASSO BASSO " Ig: t e su sito atti GENERALE trasparenza Immediati Ccns!gllo silno si pre\{lsle da!le
3 esterna Direttivo precedente | dapartedi art.7 comma 6 dall'adozione Direttivo misure di
incarico | Pochiodiun e segg. di Regolamenti riduzione
senza unico interni e dal
Conferiment valutazioni soggetto Codice di
i a Comportament
o.
" Formalizzazio
E. Incarichi e
. e no
nomine dellincarico
L'attivita ha un
certo margine
o o | esereio d it
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ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
Autovalutazione_ strutture
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g 2
5 8
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2 8
- 2
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— i " i tigat i i i ! i i
professionist Direttore conteggio diun proces.so BASSO D.Lgs. 165/01 MEDIO BASSO BASSO BASSO . |r|r'" (Iiga.o .j..f:i ::;e GENERALE trasparenza Immediati Direttore processo di sino si prre"\?ssl:ereeds:le
incaricati ai degl impor | 92 Partedi art.7 comma 6 all'adozione Hferimento misur
sensi del pochi o diun esege. di Regolamenti riduzione
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soggetto Codice di
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